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仲裁程序 —— 新加坡即将批准“按条件收费协议”（Conditional Fee 

Arrangement） 
 

王馨仪 

2021 年 11 月 29 日 

 

序语 

 

十一月初，新加坡国会第一次阅读了律政部拟议的“按条件收费协议”框架

（Conditional Fee Arrangement，简称 CFA 或 CFAs）。一旦通过，新框架将允许新

加坡律师与客户针对特定诉讼程序签订 CFAs。 

 

CFA 指的是，在特定的情况下，除了“标准”律师费之外，如果索赔成功，律师和客

户可以同意额外（uplift）的收费。注，虽然 CFAs 即将合法化，新加坡律师仍然不能

够依据客户所获得的索赔额计算额外的收费。 

 

下面，我们将分享新框架的细节以及新框架对法律界的影响。 

 

客户在什么情况下可以与律师签订“按条件收费协议”？ 

 

根据新框架，客户可以在（境内或境外的）“指定纠纷解决程序”（prescribed 

proceedings）与律师签订 CFAs。CFAs必须符合以下要求： 

 

（A） 客户必须签署 CFA合同； 

（B） 额外（uplift）收费不可以是客户在“指定纠纷解决程序”所获得的索赔额的

某某百分比；以及 

（C） CFA符合其他相关的条例。 

 

虽然新框架没有列出所有的“指定纠纷解决程序”，律政部在闻稿中表示这类程序包

括本地和国际仲裁程序，以及新加坡国际商事法庭（SICC）程序。 

 

除了“指定纠纷解决程序”，客户还可以在以下两种情况下与律师签订 CFAs： 

 

• CFAs可以针对“指定纠纷解决程序”之前的初步或预备性法律步骤；以及 

• CFAs可以针对与“指定纠纷解决程序”相关的和解谈判。 

 

这表示，就算客户没有展开“指定纠纷解决程序”，符合以上情况的 CFA 合同仍然有

效，仍然可以执行。 
 
  

https://www.mlaw.gov.sg/news/press-releases/2021-11-01-proposed-framework-for-conditional-fee-agreements
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“按条件收费协议”对法律界的影响？ 

 

至 2017 年，新加坡便开始放宽对诉讼资金的限制。首先，新加坡已经废除包揽诉讼

（champerty）和助讼（maintenance）的法律。之后，新加坡开始允许第三方资助

（third party funding），以及放宽对第三方资助的条例。  

 

新框架落实之后，客户就算没有足够的现金流，也可以雇用律师向对方追讨索赔。在

雇用律师时，客户可以跟律师同意比较低的“标准”律师费，然后如果索赔成功，比

较高的额外（uplift）收费。如果客户的纠纷解决条款指定（境内或境外）仲裁为纠

纷解决方式，客户在不久后便可以与律师同意签署这类 CFAs。 

 

另外，CFAs 的合法化将加强新加坡国际法律和纠纷解决枢纽的地位。这尤其利于国际

仲裁程序。因为在国际仲裁程序，客户通常可以选择来自任何纠纷解决枢纽的律师。

新框架落实之后，将提高新加坡律师的竞争力，以及强化新加坡整体纠纷解决的格局。 

 

结语 

 

我们所的仲裁专家经常协助客户通过本地和国际仲裁程序处理纠纷。我们致力于通过

最成本效益的方式为客户争取最佳的商业结果。随着 CFAs 的合法化，我们向往与客户

探讨通过这类收费协议，协助客户展开胜算机会高的索赔案。 

 

欲知我所律师能够如何协助您，请联系我所任何一位成员。 

 

以 上 信 息 如 与 英 译 信 息 《 Arbitration Proceedings – Conditional Fee 

Arrangements to be Legalised in Singapore》有任何不符的地方，将以英译信息为

准。 

 

王馨仪 
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